
 
 
 

 
   
 

RECHERCHISTE BILINGUE, POLITIQUES DE COMMUNICATION 
Infrastructure de recharge, parcs de véhicules légers 

À propos de nous 

Fondée en 2006, Mobilité Électrique Canada (MEC) est une association industrielle nationale qui œuvre à la 
promotion du transport électrique afin de soutenir l’économie canadienne et de réduire les changements 
climatiques et la pollution atmosphérique. La mission de MEC est de faciliter et d’accélérer la transition vers une 
mobilité électrique durable au Canada par le biais de la défense des intérêts, de la collaboration, de l’éducation 
et du leadership éclairé, dans le but de créer un avenir plus propre, plus sain et plus prospère pour tous les 
Canadiens. 

Il s'agit d'un poste entièrement à distance financé par le programme Emplois d'été Canada. Ce poste sera soumis 
aux normes d'emploi de la province où réside le candidat retenu. 

Le poste 

En tant que Recherchiste bilingue, politiques de communication, vous contribuerez à la mise en œuvre du 
Centre de ressources sur la recharge de véhicules électriques, pour parcs de véhicules légers (LDV) de MEC, une 
initiative nationale conçue pour aider les parcs de véhicules légers à planifier et à mettre en place une 
infrastructure de recharge pour véhicules électriques. Sous la responsabilité de la directrice principale des 
politiques, votre travail couvrira la recherche, l'élaboration de contenu et la communication. Vos principales 
responsabilités comprendront : 

● Préparer les documents de réunion et coordonner le suivi des projets 
● La sélection d'outils, de rapports et de documents d'orientation pour une base de ressources en ligne 
● Élaborer des listes de contrôle et des guides pratiques à l'intention des exploitants des parcs de 

véhicules 
● Participer à l'élaboration du contenu du site web et à la mise à jour de la base de ressources 
● Contribuer aux publications sur les réseaux sociaux, aux infolettres et aux supports promotionnels 
● Soutenir l'élaboration de sondages, la compilation de données et le suivi des activités à des fins de bilan 
● Autres tâches connexes selon les besoins. 

 
Qualifications requises 

Le candidat idéal est actuellement inscrit ou vient d'obtenir un diplôme d'études postsecondaires en politique 
publique, en études environnementales, en ingénierie, en urbanisme, en communication, en économie ou dans 
un domaine connexe. 

Il s'agit d'un poste dans le cadre du programme Emplois d'été Canada. Pour être admissible, les candidats doivent : 
 

○ Être âgés de 15 à 30 ans au début de la période d'emploi, conformément aux exigences du programme 
Emplois d'été Canada. 



 
 
 

 
   
 

○ Être citoyen canadien, résident permanent ou personne à qui la protection des réfugiés a été accordée 
en vertu de la Loi sur l'immigration et la protection des réfugiés pendant toute la durée de l'emploi.  

○ Disposer d'un numéro d'assurance sociale valide au début de l'emploi et être légalement autorisé à 
travailler au Canada conformément aux lois et règlements provinciaux ou territoriaux applicables. 

Nous recherchons un candidat qui possède : 

● De solides compétences en recherche et en rédaction en anglais et en français 
● Le bilinguisme anglais/français (écrit et oral) est obligatoire 
● Maîtrise de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) et des plateformes de partage de documents 
● La capacité de synthétiser des informations techniques en un contenu clair et accessible 
● De solides compétences organisationnelles et la capacité de gérer plusieurs tâches à la fois 

Une connaissance des politiques canadiennes en matière de climat, d'énergie ou de transport est un atout. 

Pour consulter la description détaillée du poste, consultez : Recherchiste bilingue, politiques de communication 
(Infrastructure de recharge, parcs de véhicules légers) 
 

Processus de candidature 

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation en indiquant le titre du poste dans l'objet de 
votre courriel avant le 8 mai 2026 à Info@emc-mec.ca , en mentionnant « Recherchiste, politiques de 
communication, recharge de flottes de véhicules électriques » dans l'objet. 
   

Merci de votre intérêt. Les entretiens auront lieu au fur et à mesure que nous recevrons les candidatures 
qualifiées. En raison du nombre important de candidatures attendues, seules les personnes sélectionnées pour 
un entretien seront contactées. 
   

MEC s'engage à respecter les principes d'équité et de diversité sur le lieu de travail. Nous encourageons les 
candidatures des Autochtones, des communautés minoritaires, des immigrants, des personnes handicapées et 
de la communauté 2ELGBTQI+. 
   

MEC mettra en place des aménagements raisonnables à toutes les étapes du processus de recrutement, dans la 
mesure où cela ne représente pas une contrainte excessive, sur simple demande. 
   

MEC n'utilise pas de technologie d'IA dans le cadre des processus de présélection, de recrutement, d'évaluation 
ou de sélection. 
   

La rémunération prévue est de 20 $ de l'heure. 
   

 

https://emc-mec.ca/wp-content/uploads/2026/04/Job-Description-EMC-Bilingual-Summer-Researcher-Comms-Policy-EV-Fleet-Charging-FINAL-fr-FR.pdf
https://emc-mec.ca/wp-content/uploads/2026/04/Job-Description-EMC-Bilingual-Summer-Researcher-Comms-Policy-EV-Fleet-Charging-FINAL-fr-FR.pdf
mailto:Info@emc-mec.ca


 
 
 

 
   
 

Si un candidat est sélectionné pour un entretien, MEC le contactera dans les 45 jours suivant la date de 
l'entretien ou, si le candidat passe plusieurs entretiens pour l'offre d'emploi publiée, dans les 45 jours suivant la 
date du dernier entretien. MEC informera le candidat de la décision prise concernant son embauche. Cette 
information sera communiquée en personne, par écrit ou par des moyens technologiques tels que le courrier 
électronique ou d'autres moyens virtuels. 
   

Ce poste ne vise pas à pourvoir un poste vacant. 
   

Cette offre d'emploi et tous les documents connexes, par exemple les notes d'entretien, les communications avec 
les candidats, etc., seront conservés pendant une période minimale de trois ans. 


